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B reve CCVV sMaster Internacional en Prevencion de la Drogadependencia - Universidad
del Salvador (Argentina) y Universidad de Deusto (Espana)

=Especialista en prevencién laboral de las adicciones

=Director del Centro Argentino de Prevencion Laboral en Adicciones —
CAPLA

*Director de la Diplomatura en Prevencién Laboral de Adicciones 2020 -
3 Universidad Barcelé — Posgrados

*Presidente de la Comision de Prevencién Laboral de Adicciones de la
Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo de la Asociacion Médica
Argentina.

\

=Autor de varios libros sobre su especialidad ‘
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° 25 anos de
experiencia en
preyvencionylano!




“Tenemos la obligacion éetica ineludible de
trabajar en prevencion de adicciones en el
entorno familiar, laboral y comunitario”.

Ernesto Eduardo Gonzalez



Preocupa el aumento en el consumo de alcohol y drogas en la Argentina en tiempos de pandemia

El consumo de alcohol y drogas durante la
pandemia por COVID-19 crecio
exponencialmente. Los expertos coinciden en
que se trata de otra consecuencia indeseada del
confinamiento vivido tanto en la Argentina como
en el resto del mundo.

De acuerdo al Observatorio de Adicciones y Consumos

Segun la entidad Alcohodlicos Andnimos (AA) Problematicos que coordina el defensor del Pueblo Adjunto
local, e.l SN0 U OO L pot’lacwn bonaerense, Walter Martello, Argentina es el tercer pais de
argentina (poco menos de tres millones de o - -
personas) transita entre los niveles de abuso vy Ameérica con mayor prevalencia de Consumo Excesivo
dependencia, y la franja etaria con mayor Episédico (CEE) de alcohol en jovenes entre 15 v 19 afios,

vulnerabilidad esta entre los 25 y 35 anos.
Luego, le sigue la adolescencia y juventud (entre
los 14 y 25 afios), detallaron en un estudio.

despues de Estados Unidos y Uruguay.

En la ultima década, la prevalencia del consumo de cocaina

transito que se registran a diario en la mayor crecimiento entre aquellas naciones del continente
Argentina, 9 ingirieron alcohol y drogas. . ;
americano con las tasas de consumo mas elevadas.

https://www.infobae.com/salud/2021/10/02/preocupa-el-aumento-en-el-consumo-de-alcohol-y-
drogas-en-la-argentina-en-tiempos-de-pandemia/


https://aa.org.ar/

INTRODUCCION

CONCEPTO DE PREVENCION LABORAL
(OEA CICAD)

“La prevencion laboral se entiende como
una serie de actividades coordinadas
dirigidas al entorno laboral para informar,
sensibilizar, consensuar y promover
cambios organizacionales en los distintos
niveles y sectores empresariales.
(Directivos, trabajadores, representantes
sindicales, servicios de salud laboral, etc.)
La finalidad de estas intervenciones es
prevenir o disminuir el consumo de
drogas legales o ilegales desde el lugar de
trabajo, y reducir los riesgos asociados al
consumo.’
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OBJETIVOS DE LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO
LABORAL

Informar y sensibilizar sobre los riesgos
asociados al consumo de drogas y alcohol en
el ambito laboral.

Colaborar en la promocion de habitos
saludables en los entornos de trabajo.

Asesorar a las empresas, entidades,
instituciones y organizaciones, mediante la
elaboracion y puesta en marcha de planes
especificos.

Elaborar, mediante protocolos con las
empresas y organizaciones, itinerarios
individualizados de tratamiento y
reincorporacion laboral.



Las tres

CIERIGWTTELL SN 5 Qué ocurre con los Recursos Humanos afectados por las

adicciones?

Rendimiento Disponibilidad
La calidad del trabajo se Es una de las consecuencias
resiente con el consumo nocivo caracteristicas del trabajador/a
de sustancias psicoactivas. afectado, el aumento de ausencias,

llegadas tarde que pueden
quintuplicar las habituales

El consumo de alcohol y drogas durante la pandemia por COVID-19 crecio
exponencialmente. Los expertos coinciden en que se trata de otra consecuencia
indeseada del confinamiento vivido tanto en la Argentina como en el resto del
mundo.

Seguridad

Accidentologia; las cifras hablan:
las adicciones son responsables
del 15 -25% de los accidentes de
trabajo. El indice de frecuencia
es 3,5 veces superior, y el indice
de gravedad es 2 veces superior



Preventiva Laboral en Adicciones?

Que implica una Politica g CA PLA

Centro Argentino de Prevencion
Laboral en Adicciones

« ALCANCE:
Todos los activos y todas las operaciones de la Institucion Laboral.

Todos los empleados de la Institucion Laboral.

Contratistas, subcontratistas, y terceros que cumplan funciones o presten servicios dentro de las instalaciones de la Institucién Laboral.

 OBJETIVOS:
Proporcionar lugares de trabajo seguros, libres de riesgos para la salud, la seguridad y el medio ambiente.
Promover la prevencion y el tratamiento de problemas vinculados al consumo de alcohol y de drogas en el ambito laboral.

Informar y difundir la prohibicién de usar alcohol y otras drogas en cualquiera de sus formas de comercializacion durante el trabajo y/o trabajar bajo los efectos de
las mismas.



PASOS A SEGUIR PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA DE SALUD
LABORAL FRENTE A LAS ADICCIONES EN LA EMPRESA EN 5 PASOS BASICOS

1 2 3 4 5

PASO 1. PASO 2. PASO 3. PASO 4. PASO 5.
X EVALUACION DE X EJECUCION DE EVALUACION DEL
CREACION P ELA NECESIDADES ELABOBAC'ON Y LAS ACTIVIDADES PROCESO Y DE
COMISION DIFUSION DE LA LOS RESULTADOS
TECNICA DE POLITICA
PREVENCION DE

ADICCIONES
(GRUPO MOTOR)

Vsl Sonzilez
= TRATADO SOBRE

Referencia: Tratado sobre Adicciones 2020 Ernesto Gonzalez y otros (Edit. Erga Omnes)




Ejes y lineas de accidn para una cultura
preventiva integral

® ®
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Primera Infancia

infancia

Fortalecimiento de los factores

protectores laborales frente al
consumo de sustancias

psicoactivas

Juventud

A A

Adolescencia

Adultez Vejez

Prevencion laboral de factores de

riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas

>

i—d“

Tratamiento integral

Laboral

A

Rehabilitacion integral laboral e
inclusion social

Educativo

Comunitario

Relaciones
por medios
virtuales

Institucional

Gestion, articulacion y coordinacion
laboral sectorial e intersectorial

Desarrollo de capacidades en
personas, familias y ambitos
laborales en el curso de vida.

Prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas en los
escenarios laborales

Prestacion de servicios de salud
desde los prestadores de las
obras sociales y prepagas

Fortalecimiento y ampliacion de
redes de apoyo laborales,
sociales e institucionales

Desarrollo de capacidades en los
procesos de gestion laboral para la
atencion integral al consumo de
sustancias psicoactivas

Desarrollo de entornos laborales
protectores frente al consumo de

sustancias psicoactivas.

Reduccion de factores de riesgo en
los entornos y escenarios laborales

Reduccion de problemas
asociados al consumo de
sustancias psicoactivas

Inclusion laboral y social
efectiva

Fortalecer la gestion laboral, sectorial e
intersectorial, nacional y territorial.

Reduccion de problemas y daiios asociados al consumo de sustancias psicoactivas para consumidores no
problematicos y problematicos del mundo laboral

Participacion laboral y social en salud de
personas familias y escenarios laborales

Gestion de conocimiento desde la mirada
laboral

Fuente: JOHN BOHORQUEZ




Elementos Fundamentales para una
POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Ernesto Gonzalez
(Compilador)

= TRATADO SORRC

ADIGGIONES

APORTES Y EXPERIENCIAS CONCRETAS
EN PREVENCION Y TRATAMIENTO EN LOS
AMBITOS LABORALES, FAMILIARES,
EDUCATIVOS Y DE POLITICAS PUBLICAS

ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

Politica Escrita
Difusién al Personal
Entrenamiento / Educaciéon

Seleccidn de Puestos de Riesgo

Pruebas Biolbgicas (EMP)

ERGA OMNES (@

EDICIONES




Planificacion

Disenar

Monitorear

Articulando con todos los actores
laborales

Implementar

@ J
U @
o O . . :
Estrategias y acciones preventivas

En todos sus activos

Centro Argentino de Prevencion
Laboral en Adicciones

PROMOVIENDO K&
§| ESPACIOS LABORALES “ﬁ

Sedronar




PREVENCION LABORAL DE ADICCIONES .

SEES PLAN DE DESARROLLO
COMPROMISO DE LA EMPRESA > ==

Firma de un compromiso

CONFORMACION GRUPO MOTOR

Con participantes de distintas areas

===

FORMULAR UN PROGRAMA Y UNA
POLITICA

Con puntos claves discutidos en el Grupo Motor

=

ESTABLECER ESTRATEGIAS Y ETAPAS

Adecuadas a la Empresa y a las expectativas del Grupo

0

SENALAR OBJETIVOS Y VISION

De acuerdo a la mirada de la Empresa

p

voter ESTABLECER RECURSOS
Para sostener las actividades del Programa
Previsto
ESTABLECER DIFUSION

=1

DESCRIBIR METODOS Y TECNICAS

De acuerdo a los establecidos por la parte de

Comunicacion Interna

Atentos al Programa y a la Politica
previstas
CRONOGRAII\;f;An\ifli:zaEciérS:c(J:e!?c:IvliEdSades I_?J
ESTABLECER EVALUACION Y
RESULTADQOS

Auditoria de las distintas etapas y

Resultados de acuerdo a indicadores



Prevencion Laboral del Uso Nocivo de Alcohol y Drogas

Con la participacion de
distintos sectores del
escenario laboral. RRHH,
Salud, Seguridad, Relaciones
laborales, Area Juridica,

Gerencias, etc.

Con el apoyo de
profesionales y/o entidades
Especializadas y del
Grupo Motor

/’ 1. Concretar
Politica

Sistema de Para la prevencion y
seguimiento y - PREVENCION N derivacion a
auditorias de 6. Evaluacion y LABORAL EN Prog?ama 5 tratamiento a través

indicadores previstos y Seguimiento ADICCIONES medida de las obras sociales

especificos a los fines
de la Politica,
Programay
Procedimiento

y prepagas

5.0rganizar 4. Acciones de

Procedimientos Sensibilizacion y
Concientizacion

Educacion Preventiva y
Cultura Preventiva Integral
en Adicciones, concreta,
clara y adecuada al escenario

laboral

Protocolos de actuacion

adecuados a la institucion

laboral y de acuerdo con
legislacion especifica
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2 £l consumo de sustancias en el ambito laboral

Y Prevencién en el ambito laboral ssupecuadorgemall.com

 Experiencia en una empresa petrolera

Evento sin costo
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