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• Entrenamiento de la fuerza de trabajo en Reducción 
de la demanda
•Asistencia técnica de lo entrenado (de la réplica y de 

la implementación)
• Evaluación de lo aprendido y de lo aplicado después 

de aprender

Principales objetivos de Plan Colombo/DAP



Principales ejes estratégicos de Plan Colombo/DAP

•Cobertura y diseminación 

•Calidad

•Desarrollo e innovación



Diseminación



Currículos



Currículo Universal de 
Tratamiento para Trastornos por 

Uso de Sustancias 
UTC

UTC Básico 

UTC Avanzado

Especializados

Currículo de Recuperación 
Universal: La Prestación de 

Servicios de Apoyo a la 
Recuperación

URC

Prestación de servicios de 
soporte de recuperación: el 

modelo PEER 

Prestación de servicios de 
soporte de recuperación: el 

modelo Recovery Allies

Currículo Universal en Prevención 
de Uso de Sustancias 

UPC

Serie Coordinadores 

Serie Implementadores 

Currículos



Diseminación de Entrenamiento en la Región



2017 2018 2019 2020 2021 2022

34 280 344 282 613 529

Total de participantes: 2082

Tratamiento: 1145                         Prevención: 937

Diseminación UC hasta 2022



Total Capacitados por país

México326

Guatemala

Honduras

El Salvador

Costa Rica

79

25

64

1

Panamá158

Rep.Dominicana

Colombia

Ecuador

Perú

50

186

87

154

Chile408

Brasil

Paraguay

Argentina

Uruguay

175

85

48

33

Bahamas

Jamaica

Barbados

Otros*

50

11

10

132
*Otros: USA, Serbia, Ucrania, Albania, España

Total2082



Diseminación Capacitadores hasta 2022

578

UTC
TOT

245

UPC
TOT

Total de Capacitadores:  823



Total Capacitadores (ToT) por país

México130

Guatemala

Honduras

El Salvador

Costa Rica

10

10

10

0

Panamá79

Rep.Dominicana

Colombia

Ecuador

Perú

40

45

25

92

Chile156

Brasil

Paraguay

Argentina

Uruguay

97

55

37

27

Bahamas

Jamaica

Barbados

Otros*

0

1

0

9
*Otros: USA, Serbia, Ucrania, Albania, España

Total823



Calidad



Equipos de 
Tratamiento/Prevención 

bien Capacitados

Equipos Implementan 
Efectivamente las Prácticas en 

el Lugar de Trabajo

Centro o programa Mejora 
la Calidad de su Servicio
(Estándares de Calidad)

Los Usuarios/Pacientes 
obtienen Mejores

Resultados

Entrenadores 
Nacionales

Modelo de Transferencia Tecnología



Modelo 
Aseguramiento 

Calidad

Desarrollo 
Asistencia Técnica

Desarrollo 
Evaluación Técnica

Modelo Aseguramiento Calidad



Contribuir a asegurar la 
calidad de la réplica, 

implementación e impacto 
de las estrategias 

consignadas en los planes 
de acción/implementación, 
así como su sostenibilidad 

en el tiempo.
Llevar a la práctica 

lo aprendido, lo que 
dice la evidencia.

Avanzar hacia la 
transferencia de 
conocimientos e 

implementación con 
fidelidad y calidad de los 

currículums UC.

Objetivos de la Asistencia Técnica (AT)



Objetivo

Audiencia

Asegurar calidad de la 
transferencia de 

contenidos y 
metodología de 
entrenamiento.

Dirigida a los 
equipos de 

capacitación

Dirigida a los 
implementadores de las 
prácticas basadas en la 

evidencia

Asistencia técnica 
para la fidelidad de 

la réplica

Asistencia técnica 
para la 

implementación

Asegurar la 
implementación 

efectiva de prácticas 
basadas en la evidencia

Tipos de Asistencia Técnica (AT)



CÓMOQUÉ PARA QUÉ

ASISTENCIA TÉCNICA

Modelo de Transferencia Tecnología



Desarrollo e Innovación



Modalidades de Capacitación

Presencial

Virtual-Remoto de 
Emergencia (Classroom y 
Zoom)

Auto Instruccional (Moodle)

Guiado por tutor (Moodle)

Híbrido 



Estrategias de apoyo al 
aprendizaje



STEP 1 - TENDER AND SELECTION PROCESS

Talleres

¢ Taller de Habilidades de Facilitación
¢ Taller de Habilidades Digitales
¢ Taller de Técnicas de Estudio

Tutoriales

¢ Uso de Aplicaciones de Google: Drive, Google Forms, Classroom, Jamboard
¢ Uso de Zoom: uso de herramientas, manejo de sala, division de salas.
¢ Uso de Aplicaciones interactivas: Padlet, Mentimeter, Wordwall
¢ Uso de Moodle para entrenamientos guiados por tutor
¢ Guia para el entrenador
¢ Guia para los participantes

ESTRATEGIAS DE APOYO AL APRENDIZAJE



Reclutamiento Formación Evaluación Seguimiento-
acompañamiento

EL CAPACITADOR

Se selecciona a un grupo de profesionales, con experiencia en Formación a Adultos,
para formarlos como Trainers Nacionales. El Entrenamiento de Entrenadores (TOT) se
enfoca en la formación de un grupo de entrenadores nacionales que puedan ser
capaces de desarrollar las réplicas de los cursos UC con la fidelidad necesaria. Estos son
conducidos por entrenadores globales o regionales.



The picture can’t be displayed.

• Masculinidades

• Incidencia Reducción Demanda: Estrategias y Acciones para Apoyar la 
Aplicación de las Iniciativas de Reducción de la Demanda de Drogas

• Tratamiento UTC + Delito (para implementadores de ATI en sector salud)

• Curriculum de reducción de la demanda + ATI (para implementadores de 
ATI en el sector Justicia)

• Curriculum de Reducción de la demanda de drogas + ATI (para policías) 
aún no aprobados ni usados

Nuevos CurricNuevos Curriculum
ulum Universal



Actualizaciones y Traducciones

Traducciones

• Ruralidad
• Recuperación
• Mentoria UTC Básico
• Curriculum Universal de Tratamiento Avanzado 9 – 22 (Fase de 

rediseño)
• Curriculum CHILD (en fase de traducción y revisión técnica) 



Gracias


