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Generación sin Fronteras  

Informe de ejecución del proyecto 
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Resumen Ejecutivo 

El proyecto Generación Sin Fronteras, desarrollado en un municipio limítrofe con 

Venezuela, por la Corporación Nuevos Rumbos, con el apoyo de ISSUP Colombia, 

Fundación Princesas Guerreras y respaldado por la Organización de Estados Americanos 

(CICAD/OEA), tuvo como objetivo fortalecer el liderazgo adolescente en comunidades con 

alta presencia de jóvenes migrantes venezolanos. La población beneficiaria estuvo 

compuesta por 22 adolescentes mujeres, de edades comprendidas entre 13 y 17 años, 

quienes participaron activamente en las capacitaciones y diseñaron planes de acción geo 

comunitarios. 

Durante la implementación se evidenció un incremento en el conocimiento sobre 

prevención de sustancias psicoactivas, gestión emocional, salud mental y liderazgo, 

medido mediante pre y post test. Cada participante desarrolló y presentó su iniciativa 

comunitaria, generando un total de 22 propuestas, de las cuales se presentarán 10 con título 

y breve descripción y 5 en anexo. Este enfoque permitió posicionar a las adolescentes como 

agentes activos de cambio en sus comunidades, fortaleciendo su liderazgo y capacidad de 

incidencia social. 

El proyecto Generación Sin Fronteras ha demostrado ser un espacio efectivo para fortalecer 

el liderazgo adolescente en Cúcuta, fomentando la prevención de sustancias psicoactivas, el 

autocuidado, la gestión emocional y la participación activa. Las capacitaciones, el 

acompañamiento y las iniciativas diseñadas reflejan el compromiso de las jóvenes con la 

transformación de sus comunidades, así como su capacidad de crear soluciones desde su 
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propia voz. Este proceso evidenció que las adolescentes pueden asumir roles de liderazgo, 

transmitir conocimientos entre pares y generar cambios positivos, consolidándose como 

agentes activos de bienestar y desarrollo comunitario. 

Introducción 

El proyecto surge como una iniciativa para fortalecer capacidades de liderazgo, 

prevención de riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y 

desarrollo de proyectos comunitarios que promuevan entornos protectores en adolescentes. 

La articulación con la Fundación Princesas Guerreras, organización ubicada en la ciudad de 

Cúcuta —una de las principales ciudades fronterizas de Colombia con Venezuela— permitió 

llegar a un grupo de adolescentes líderes, en cuyo entorno se reconoce una significativa 

presencia de adolescentes migrantes venezolanas. Esta articulación resultó especialmente 

fructífera, al brindar un espacio de formación, acompañamiento y proyección comunitaria 

que responde a los desafíos de las juventudes en territorios de frontera. 

Justificación 

El consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas en adolescentes en Colombia presenta 

cifras preocupantes. Según el Estudio Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas 

en Población Escolar (2022): 

• 47,8% de los jóvenes ha consumido alcohol alguna vez, 

• 22,7% ha usado cigarrillos electrónicos o vapeadores, 

• 9,4% ha consumido sustancias ilegales. 

A esta situación se suma el contexto de vulnerabilidad de la población migrante venezolana 

en Colombia, que alcanza casi 3 millones de personas, de las cuales más de 622.000 son 

adolescentes escolarizados. Estos jóvenes enfrentan barreras sociales, económicas y 

culturales que incrementan los riesgos de consumo y afectan su salud mental. 

Ante esta realidad, Generación Sin Fronteras propone innovar en la prevención, 

posicionando a los adolescentes como líderes activos, capaces de promover mensajes de 

bienestar, resiliencia, gestión emocional, liderazgo y prevención entre sus pares. La 
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intervención se orienta desde el modelo de Estrategia de Desarrollo Social (EDS), 

fortaleciendo vínculos, habilidades y oportunidades para transmitir estándares claros de 

comportamiento entre familia, escuela y comunidad. 

Se justifica, además, en la necesidad de brindar herramientas de formación, contención 

emocional y liderazgo comunitario que permitan a los y las adolescentes convertirse en 

agentes de cambio en sus comunidades. Este proceso no solo fortalece sus capacidades 

personales, sino que también impulsa iniciativas que promueven la prevención, la 

resiliencia y la construcción de entornos protectores, con un enfoque en la participación 

activa y propositiva de las adolescentes. 

Objetivos 

1. Formar a 22 adolescentes en prevención del consumo de SPA, salud mental, gestión 

emocional y liderazgo, para que se conviertan en agentes formadores en sus contextos 

comunitarios. 

2. Diseñar planes de acción que permitan difundir los estándares claros de 

comportamiento y cuidado en salud mental y prevención de SPA. 

3. Aprovechar espacios educativos, culturales, lúdicos, deportivos y recreativos para 

transmitir estos estándares de manera efectiva. 

Metodología 

Distribución de Población 

• Adolescentes participantes: 22 mujeres, edades 13 a 17 años, en Cúcuta. 

• Adaptación de contenidos según la edad y comprensión de las participantes, para 

asegurar aprendizaje efectivo. 

Recurso Humano 

• Capacitadoras de la Corporación Nuevos Rumbos (CNR): Dos responsables de 

impartir todas las capacitaciones y material educativo, y de desarrollar actividades 

lúdicas y dinámicas de aprendizaje. 
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• Supervisora de CNR: seguimiento de la implementación de las capacitaciones y 

acompañamiento a las capacitadoras. 

• Líder de Fundación Princesas Guerreras: acompañamiento local y seguimiento a 

la implementación de las iniciativas de las adolescentes. 

 

Fases del Proyecto 

1. Fase I – Convocatoria: Selección de 22 adolescentes a través de referencias de la 

fundación. 

2. Fase II – Formación: Cinco capacitaciones temáticas: 

o Encuentro 1: Consumo de SPA en menores de edad – riesgos y progresión. 

o Encuentro 2: Prevención y Estrategia de Desarrollo Social. 

o Encuentro 3: Salud mental y gestión emocional. 

o Encuentro 4: Liderazgo juvenil y habilidades asociadas. 

o Encuentro 5: Desarrollo de proyectos comunitarios y planes de acción. 

Nota: Ante baja asistencia ocasional (1–3 participantes), se realizó una recapitulación 

extensa en la última sesión, permitiendo que todas completaran su propuesta y recibieran 

retroalimentación. 

3. Fase III – Diseño y acompañamiento de iniciativas: 

• Las participantes desarrollaron productos preventivos frente al consumo de SPA y 

salud mental, con asesoría y acompañamiento continuo por parte de CNR y 

Fundación Princesas Guerreras. 

Indicador Resultado 

Adolescentes capacitados 22 

Iniciativas diseñadas e implementadas 22 (10 con título y breve descripción 

en informe, 5 en anexos) 



 5 

Cambio en conocimiento sobre SPA, gestión 

emocional, salud mental y liderazgo 

Evidenciado mediante pre y post test 

Riesgos y Estrategias de Mitigación 

• Baja asistencia: mitigada mediante la entrega de refrigerios en cada sesión, 

recapitulación y extensión de la última sesión, así como la entrega de un incentivo al 

final del proceso como forma de motivar su participación.  

• Contextos familiares complejos: actividades adaptadas a la realidad de las 

participantes para asegurar participación. 

• Barreras culturales/lingüísticas: mínima, alta disposición de las adolescentes. 

Sostenibilidad y Escalabilidad 

• Potencial de replicación en otras ciudades fronterizas y del país. 

• Posibilidad de articular con otras fundaciones, instituciones educativas y 

organizaciones locales. 

• Estrategias de seguimiento: mantener contacto con participantes para acompañarlas 

en la implementación de sus iniciativas y desarrollo de liderazgo. 

Procesos de formación 

Durante la ejecución del proyecto se llevaron a cabo cinco capacitaciones, cada una con un 

eje central que buscó fortalecer tanto las habilidades individuales como las colectivas: 

1. Prevención del consumo de SPA en menores de edad – riesgos y progresión del 

consumo. 

Se abordaron los conceptos básicos sobre las sustancias psicoactivas, su impacto en 

la salud física y mental, así como los factores de riesgo que inciden en la progresión 

del consumo. Se trabajó en el reconocimiento de señales de alerta y en estrategias de 

prevención a nivel comunitario. 
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2. Estrategia de Desarrollo Social (EDS) – factores de riesgo y protección, y su 

aplicación comunitaria. 

Esta capacitación permitió comprender cómo los factores de riesgo y de protección 

se manifiestan en los entornos juveniles. Además, se promovió la reflexión sobre el 

papel de la comunidad como escenario de cuidado y se entregaron herramientas para 

implementar la Estrategia de Desarrollo Social (EDS) en contextos locales. 

3. Salud mental y gestión emocional – inteligencia emocional, regulación y 

autocuidado. 

En esta sesión se fortalecieron competencias relacionadas con el manejo de 

emociones, la identificación de estresores y la promoción del autocuidado. Se buscó 

que las adolescentes líderes pudieran reconocer la importancia de la salud mental 

como un eje fundamental en la prevención de problemáticas sociales y personales. 

4. Liderazgo juvenil – características del liderazgo, habilidades y rol en la 

prevención. 

Aquí se exploraron las características del liderazgo juvenil, fomentando la 

autoconfianza, la comunicación asertiva y el trabajo en equipo. Asimismo, se resaltó 

el rol del liderazgo en la prevención de riesgos sociales y en la construcción de redes 

comunitarias de apoyo. 

5. Diseño de proyectos comunitarios – formulación de iniciativas, presentación y 

retroalimentación. 

En esta última capacitación, las participantes tuvieron la oportunidad de diseñar y 

presentar propuestas comunitarias, aplicando lo aprendido en las sesiones anteriores. 

Este espacio se convirtió en un ejercicio práctico de liderazgo y creatividad, que 

culminó con la socialización de sus ideas. 

A continuación, se presentan 10 propuestas como muestra representativa del trabajo 

realizado por las adolescentes líderes de las 22 desarrolladas. 
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Propuestas de las adolescentes líderes 

1. Arte y expresión para la prevención 

Una propuesta centrada en el uso de murales y espacios artísticos comunitarios para 

sensibilizar sobre los riesgos del consumo de alcohol y otras SPA. Su punto fuerte es la 

creatividad como herramienta preventiva, logrando captar la atención de los adolescentes 

desde la expresión cultural. 

2. Deporte como alternativa de vida 

Esta iniciativa plantea jornadas recreativas como espacios de prevención, fortaleciendo el 

sentido de pertenencia y ofreciendo a los jóvenes un entorno protector frente a situaciones de 

riesgo. Su fortaleza está en el alcance comunitario y la facilidad de réplica en distintos 

barrios. 

3. Escuela de emociones 

Un proyecto enfocado en capacitar a adolescentes en inteligencia emocional y autocuidado, 

utilizando dinámicas lúdicas y talleres vivenciales. Se destaca por integrar prevención con 

salud mental, respondiendo a una necesidad clave en contextos de vulnerabilidad. 

4. Campaña “Decido estar bien” 

Iniciativa comunicativa que busca difundir mensajes claros sobre los riesgos del consumo y 

la importancia de hábitos saludables a través de redes sociales y medios escolares. Su 

diferenciador es la voz juvenil en el diseño de mensajes para sus propios pares. 

5. Círculos de apoyo entre pares 

Se propone la creación de grupos de encuentro donde adolescentes puedan compartir 

experiencias, apoyarse y discutir alternativas frente a presiones sociales relacionadas con el 

consumo. Lo llamativo es el enfoque de acompañamiento entre pares, fortaleciendo la 

resiliencia comunitaria. 
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6. Teatro comunitario contra las adicciones 

A través de dramatizaciones, se busca representar los riesgos del consumo de SPA y las 

alternativas de prevención. La propuesta destaca por el impacto vivencial y la capacidad de 

sensibilizar a través de historias cercanas y testimonios. 

7. Liderazgo juvenil en acción 

Un plan para capacitar a jóvenes en habilidades de liderazgo y convertirlos en multiplicadores 

del modelo de Estrategia de Desarrollo Social en sus comunidades. Su fortaleza está en la 

sostenibilidad, pues empodera a los adolescentes para que lideren procesos a largo plazo. 

8. Campaña escolar “Cero alcohol, más futuro” 

Proyecto orientado a instituciones educativas con actividades pedagógicas y concursos que 

promuevan la prevención. Su valor radica en el vínculo directo con la escuela, un espacio 

clave en la formación de los adolescentes. 

9. Talleres de resiliencia y bienestar 

Enfocados en el fortalecimiento de la salud mental, estos talleres enseñan técnicas de 

regulación emocional, autoconfianza y manejo del estrés. Es una de las propuestas más 

completas al integrar bienestar emocional con prevención del consumo. 

10. Festival juvenil de prevención 

Evento comunitario que integra música, arte, deporte y charlas preventivas para atraer 

masivamente a adolescentes y familias. Lo llamativo es su enfoque integral, convirtiéndose 

en una vitrina de múltiples expresiones juveniles con mensajes positivos. 

Productos 

• Informe final del proceso (este documento). 

• Anexos:  
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A. Fotos durante las capacitaciones 

B. Propuestas presentadas 

C. Certificado de participación  

D. Tarjeta de cierre de proceso.  

 

• Planes de trabajo de las adolescentes: con el fin de extender la intervención a más 

personas.  

Conclusión 

El proyecto Generación Sin Fronteras con la Fundación Princesas Guerreras ha demostrado 

ser un espacio efectivo para fortalecer el liderazgo adolescente en Cúcuta, fomentando la 

prevención de sustancias psicoactivas, el autocuidado, la gestión emocional y la participación 

activa. Las capacitaciones, el acompañamiento y las iniciativas diseñadas reflejan el 

compromiso de las jóvenes con la transformación de sus comunidades, así como su capacidad 

de crear soluciones desde su propia voz. Este proceso evidenció que las adolescentes pueden 

asumir roles de liderazgo, transmitir conocimientos entre pares y generar cambios positivos, 

consolidándose como agentes activos de bienestar y desarrollo comunitario. 
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Anexos 

A. Registro fotográfico de las capacitaciones. 
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B. Ejemplos de propuestas 
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C. Certificado de participación 

 

 

D. Tarjeta de cierre de proceso 
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